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§ 10
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus ja pöytäkirjan tarkastaminen

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. 
Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen verkkosivuilla 24.3.2022 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Käsittely:

Päätettiin käsitellä asiat seuraavassa käsittelyjärjestyksessä: § 11 (Iltakouluasia: 
pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimus),​ § 22,​ § 23,​ § 15 ja sitten esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä alkaen § 11 loput iltakouluasiat.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 11
Tiedoksi

KEUH-2022-25

Liitteet
1 Aluehallituksen iltakoulu 22.3.2022

Iltakouluasiat:

HUS perussopimuksen ja pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen esittely

Tiedoksi saatettavat asiat:

Hallintojohtajan esitys sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain mukaisista selvitysten antamisesta hyvinvointialueelle.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä asiat tiedoksi.

Käsittely:

Niina Pietilä ja Inka Utriainen poistuivat (klo 20.22-​20.51) asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi esteellisinä (HallintoL 28 § 1 mom. 7 kohta "yleislausekejäävi").
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 12
Järvenpään kaupungin selvitys Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Pöytäkirjan_ote_Kaupunginhallitus_16.02.
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 LIITE_1_Järvenpään_kaupungin_selvitys_Hyvinvointialueelle
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 LIITE_2a_Järvenpään_kiinteistölista_Sote_toiminnot.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 LIITE_2b_Järvenpään_kiinteistölista_Sote_toiminnot.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
5 Liite_3_Maanvuokrasopimus_186_6_638_3_4__Kiinteistö_Oy_Järvenpään_Terveystalo_
_Allekirjoitukset_poistettu_.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
6 Järvenpää_henkilöstö_salassa_pidettävä (JulkL 24 § 1 mom. k23)
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista,​ siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali-​ ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan,​ mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26,​ 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,​ 
lomapalkkavelan,​ sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan antaman selvityksen mukaan 
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1.  

2.  

3.  

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Järvenpään kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.2.2022 § 48 päättänyt 
antaa Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen (liitteenä).  
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa,​ että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Järvenpään kaupungin antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Eemeli Peltonen,​ Tiia Lintula (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta "yhteisöjäävi") ja Helinä 
Perttu (HallintoL 28 § 1 mom. 4 kohta "palvelussuhdejäävi") poistuivat (klo 19.51-​
19.53) esteellisinä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Asian käsittelyn ajan puheenjohtajana toimi Irma Pahlman.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon 31.3.
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§ 13
Hyvinkään kaupungin selvitys Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Hyvinkään_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista,​ siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali-​ ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan,​ mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26,​ 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,​ 
lomapalkkavelan,​ sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).
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1.  

2.  

3.  

Hyvinkään kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 § 54 päättänyt 
antaa Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen (liitteenä).  
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa,​ että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Hyvinkään kaupungin antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Irma Pahlman ja Jaakko Rainio poistuivat (klo 19.54-​19.56) esteellisinä (HallintoL 28 § 1 
mom. 5 kohta "yhteisöjäävi") asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon 31.3.
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§ 14
Nurmijärven kunnan selvitys Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Nurmijärven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf
2 Liite_1 siirtyvä henkilöstö
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Liite_2 siirtyvät sopimukset
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 Liite_3 Siirtyvä irtaimisto
Verkkojulkisuus rajoitettu
5 Liite_4. Koulutilojen vuokrasopimukset
Verkkojulkisuus rajoitettu
6 Liite_4 paloasemat_kiinteistö-_ja rakennusrekisteri nurmijärvi
Verkkojulkisuus rajoitettu
7 Liite_4 Nurmijärven kunnan vuokrasopimukset
Verkkojulkisuus rajoitettu
8 Liite_5.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
9 Liite_6.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista,​ siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali-​ ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan,​ mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26,​ 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,​ 
lomapalkkavelan,​ sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).
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3.  

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Nurmijärven kunnan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 28.2.2022 § 12 päättänyt 
antaa Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen (liitteenä).  

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa,​ että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Nurmijärven kunnan antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Maiju Tapiolinna ja Taneli Kalliokoski poistuivat (klo 19.58-​20.00) esteelisinä (HallintoL 
28 § 1 mom. 5 kohta "yhteisöjäävi") asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

 

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon 31.3.
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§ 15
Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän selvitys Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2022-24

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

Liitteet
1 Pöytäkirjan_ote_Yhtymähallitus___15.02
2 Kuntayhtymän selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvästä 
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista,​ siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali-​ ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan,​ mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26,​ 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,​ 
lomapalkkavelan,​ sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).
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Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän yhtymähallitus on kokouksessaan 15.2.2022 § 
20 päättänyt antaa Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen (liitteenä).  

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 159 §:n mukaan toimielin voi 
erityisestä syystä päättää,​ että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esitystä. Toimielin voi tällöin päättää,​ että puheenjohtajan ehdotus 
on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. Tämän asian käsittelyn kohdalla 
erityisenä syynä on se,​ että esittelijä ja esittelijän sijainen työskentelee 50 % 
työpanoksestaan selvityksen antaneelle Keski-​Uudenmaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon kuntayhtymälle,​ eikä näin ollen voi toimia esittelijänä tämän asian 
kohdalla.

Ehdotus
Esittelijä: Helinä Perttu

Aluehallitus päättää

että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esitystä ja että puheenjohtajan
ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. 

Lisäksi aluehallitus päättää ehdottaa,​ että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi Keski-​Uudenmaan sote-​
kuntayhtymän antaman voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten 
liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta organisaatioilta 
mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ Petja Harakka (HallintoL 28 § 1 mom. 4 kohta 
"palvelussuhdejäävi"),​ Jaakko Rainio,​ Tiia Lintula,​ Irma Pahlman ja Heta Ravolainen-​
Rinne (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta hteisöjäävi") poistuivat (klo 19.48-​
19.50) esteellisinä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Hallinnon asiantuntija Miia Lahtinen oli paikalla asian käsittelyn ajan.

Puheenjohtaja toimi tämän pykälän ajan myös pöytäkirjanpitäjänä.

 

 

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 31.3.
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§ 16
Tuusulan kunnan selvitys Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Tuusula_Pöytäkirjan_ote_Kunnanhallitus 28.02.2022
2 Tuusula_Siirtyvät_henkilöstö
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Tuusula_Siirtyvät_toimitilat
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 Tuusula_Siirtyvät_osakkeet
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista,​ siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali-​ ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan,​ mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26,​ 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,​ 
lomapalkkavelan,​ sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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1.  

2.  

3.  

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Tuusulan kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 § 79 päättänyt antaa 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen 
(liitteenä).  
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa,​ että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Tuusulan kunnan antaman voimaanpanolain 
26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon 31.3.
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§ 17
Mäntsälän kunnan selvitys Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Mäntsälän_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle (1).pdf
2 Mäntsälän_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_HYValle
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Mäntsälä_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueen_hallintaan_siirtyvät_toimitilat.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 
Mäntsälä_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle_siirtyvät_ohjelmisto__ym_sopimukset
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista,​ siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali-​ ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan,​ mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26,​ 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,​ 
lomapalkkavelan,​ sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).
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1.  

2.  

3.  

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Mäntsälän kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 § 39 päättänyt antaa 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen 
(liitteenä).  

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa,​ että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Mäntsälän kunnan antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Heta Ravolainen-​Rinne poistui (klo 20.10-​20.12) esteellisenä (HallintoL 28 § 1 mom. 4 
kohta "palvelussuhdejäävi") asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 31.3.
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§ 18
Pornaisten kunnan selvitys Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Pornaisten_kunta_kokouspöytäkirja.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Pornaisten_kunnan_selvitys_hyvinvointialueelle
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Pornaisten_kiinteistölista_Sote_toiminnot
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista,​ siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali-​ ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan,​ mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26,​ 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,​ 
lomapalkkavelan,​ sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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1.  

2.  

3.  

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Pornaisten kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 21.2.2022 § 25 päättänyt antaa 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen 
(liitteenä).  

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa,​ että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Pornaisten kunnan antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 31.3.
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§ 19
Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän selvitys Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Ridasjärvi_selvitys_HYValle__160222
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1 mom. 23 kohta
2 Ridasjärvi_Siirtyvä_irtain_omaisuus__160222
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Ridasjärvi_Sopimussiirtopohja_Ridasjärven_päihdehoitokeskus__160202
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 Ridasjärvi_Luettelo_sote_kiinteistöistä__160222
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista,​ siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali-​ ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan,​ mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26,​ 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,​ 
lomapalkkavelan,​ sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).
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2.  
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Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Ridasjärven päihdehuoltokuntayhtymä on antanut Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen (liitteenä).  

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa,​ että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Uudenmaan päihdehuoltokuntayhtymän 
antaman voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden 
mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 31.3.
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§ 20
Vantaan kaupungin selvitys Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Vantaa_Ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 31.1.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Vantaa_Omaisuusselvitys
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle. 
Lainsäädännössä pelastustoimen järjestämisvastuu on säädetty siirtymään Keski-​
Uudenmaan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueille. 

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista,​ siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali-​ ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan,​ mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26,​ 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,​ 
lomapalkkavelan,​ sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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1.  

2.  

3.  

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.1.2022 § 12 päättänyt 
antaa Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen (liitteenä). Vantaan kaupunki on antanut vastaavan selvityksen myös 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa,​ että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Vantaan kaupungin antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Kenneth Morelius poistui (klo 20.15-​20.17) esteellisenä (HallintoL 28 § 1 mom. 4 kohta 
"palvelussuhdejäävi") asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 31.3.
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§ 21
Eteva kuntayhtymän selvitys Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2022-24

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Eteva kuntayhtymän selvitys
2 Liite_6e_Palvelutuotehinnasto_2021_JulkL 24 § kohta 17
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 17
3 Liite_6f_Palvelutuotteet_2021_JulkL 24 § kohta 17
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 17

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan alueella sijaitsee myös erityishuoltopiiri ja kuntayhtymä Etevan toimintoja 
ja osa näistä siirtyy myös Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 20.1 §:n mukaan 
erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät sekä 
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa 
tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen 
hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. 

Erityishuoltopiirin varat,​ velat ja sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen,​ 
jonka alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat 
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen,​ varat,​ velat ja sitoumukset on jaettava 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa,​ paitsi jos 
varojen,​ velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen 
kantokykyyn nähden vähäisiä. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen,​ velkojen ja 
sitoumusten jakamisesta myös toisin.

Eteva kuntayhtymän toiminnan ja henkilöstön siirtymisestä on säädetty 
voimaanpanolain 57 §:ssä.

Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien on tehtävä viimeistään 28.2.2022 
hyvinvointialueelle selvitys:1) kuntayhtymän omaisuudesta;​2) hyvinvointialueen 
vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista,​ vastuista ja sopimuksista;​ sekä3) 
sellaisista olennaisissa omaisuuserissä,​ sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja 
tiedossa olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä,​ jotka 
eivät ilmene viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä. 
Hyvinvointialueella on oikeus saada käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisätietoja ja 
asiakirjoja (VPL 21 §).
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1.  
2.  

Eteva kuntayhtymä toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Tämän johdosta 
Eteva kuntayhtymä on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle hyvinvointialueelle,​ johon 
se tulee jakautumaan. Nämä alueet ovat Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialue,​ Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialue,​ Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue,​ Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue,​ Kanta-​Hämeen hyvinvointialue sekä Päijät-​Hämeen hyvinvointialue. 

Voimaanpanolain 20 §:ssä tarkoitettujen kuntayhtymien omaisuus siirtyy 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla. Voimaanpanolain 21 ja 26 §:ssä säädetty 
selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa 
(voimaanpanolaki 40 §).

Esityslistan liitteenä on Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2.2022 § 31 antama 
selvitys liitteineen.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

merkitä tiedoksi Eteva kuntayhtymän antaman liitteen mukaisen selvityksen ja
ehdottaa aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtymän 
antaman liitteen mukaisen selvityksen.

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 31.3.
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§ 22
Esitys Eteva ICT-​ratkaisuksi

KEUHDno-2022-22

Valmistelija / lisätiedot:
Antti Ylä-​Jarkko
antti.yla-​jarkko@keusote.fi
tieto-​ ja digijohtaja

Liitteet
1 Eteva ICT-ratkaisuesitys
Verkkojulkisuus rajoitettu

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ICT-​valmistelu käynnistettiin osana VATE 
valmistelua syyskuussa 2021. ICT-​valmistelun yhtenä osa-​alueena tunnistettiin heti 
alkuvaiheessa ETEVA -​kokonaisuuden siirto Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle sekä 
ETAVAn välttämättömien (Talous,​ HR,​ asiakas-​ ja potilastietojärjestelmäkokonaisuus) 
ICT-​palveluiden tuottaminen uusille hyvinvointialueilla. 
 
Ratkaisusuunnittelu ja valmistelu toteutettiin yhdessä Keski-​Uudenmaan sote -​
kuntayhtymän tietohallinnon ja Etevan tietohallinnon kanssa. Ratkaisuesitys käytiin 
läpi Keski-​Uudenmaan VATE ICT-​ryhmässä keväällä 2022 ja päätettiin lähettää muille 
hyvinvointialueille kommentoitavaksi. Lisäksi Etevan tietohallintopäällikkö kävi vielä 
erikseen kokonaisuuden läpi kunkin hyvinvointialueen kanssa. 
 
Ratkaisusuunnittelussa huomioitiin se,​ että ratkaisu on oikein mitoitettu ja 
aikataulultaan rajoitettu siten,​ että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
palveluvelvoite ICT-​palvelutuotannon osalta ajoittuu rajatulle ajanjaksolle.  
 
Ratkaisun suunnittelussa on huomioita se,​ että ETAVAsta siirtyy liikkeenluovutuksella 
riittävä IT-​henkilöstö Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueella. Etevan IT-​henkilöstöllä on 
ollut mahdollisuus tutustua jo syksystä 2021 lähtien suunniteltuun Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen tietohallintoon tehtäväkuvineen. Asiakokonaisuuden osalta on käyty 
runsasta keskustelu ETEVAn ja Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymän välillä. 
 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen tietohallinto katsoo olevansa riittävän kyvykäs 
tuottamaan ICT-​ratkaisun kokonaispalvelun esitetyn rajallisen palveluajan ja 
palveluvelvoitteen puitteissa muille hyvinvointialueille. 
 
Ratkaisuesitys

Ratkaisuesitys rakentuu sen varaan,​ että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue tuottaa 
Etevan vuoden 2022 tilinpäätökseen tarvittavat IT-​palvelut ja henkilöstön siirtoihin 
tarvittavat IT-​palvelut vuoden 2023 osalta. Näiden palveluiden osalta pyritään 
alasajoon jo vuoden 2023 aikana. 
 
Uusien hyvinvointialueiden tulee siirtää vaiheittain Etevan asiakas-​ ja 
potilastietojärjestelmässä olevat asiakas-​ ja potilastiedot omiin järjestelmiinsä. 
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Hyvinvointialueiden kypsyystaso vuoden 2023 alkuvaiheessa on hyvin vaihteleva ja 
lähtökohtana onkin,​ että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue tuottaa asiakas-​ ja 
potilastietojärjestelmäpalvelut lukumuotoisena vuoden 2024 loppuun saakka. Kukin 
hyvinvointialue on velvoitettu arkistoimaan tietonsa vuoden 2027 loppuun mennessä,​ 
jonka jälkeen palvelua ei enää hyvinvointialueille tarjota. 
 
Kunkin hyvinvointialueen osalta tehdään erilliset palvelusopimukset,​ jossa sovitaan 
mm. ratkaisun aluekohtaisista kustannuksista. Kustannukset pohjautuvat palvelun 
todellisiin kustannuksiin. 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Auehallitus päättää hyväksyä

•      esitetyn ETEVA ICT-​kokonaisratkaisun

Käsittely:

Asian käsittelyn aikana seuraavat aluehallituksen jäsenet olivat osan aikaa poissa 
seuraavasti:

Annika Kokko klo 18.07-​18.12
Arto Järvinen klo 18.03-​18.12

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Keusote tieto-​ ja digijohtaja,​ Eteva toimitusjohtaja,​ Eteva tietohallintopäällikkö
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§ 23
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen viestinnän linjaukset

KEUH-2022-30

Valmistelija / lisätiedot:
Anu-​Kaarina Suonpää
anu-​kaarina.suonpaa@keusote.fi
viestintäpäällikkö

Liitteet
1 Hyvinvointialueen viestinnän linjaukset 2022

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen toimeenpanon tiekartalla tehtävänä on 
hyvinvointialueen viestinnän linjaukset.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 7 § mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen 
viestintää ja hyvinvointialueen toiminnasta tiedottamista. Aluehallitus hyväksyy yleiset 
ohjeet viestinnän ja tiedottamisen periaatteista sekä nimeää viestinnästä vastaavat 
viranhaltijat. Viestinnän ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.  Hyvinvointialueen 
viestinnän tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot hyvinvointialueen palveluista,​ 
päätöksenteosta ja toiminnasta. Viestintä on avointa,​ ajankohtaista,​ aktiivista ja oma-​
aloitteista sekä tasapuolista.  Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen 
viestintää ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta aluehallituksen hyväksymien 
viestinnän ja tiedottamisen periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen viestinnän onnistuminen turvataan yhteisillä pelisäännöillä ja 
suunnitelmallisella viestinnällä.  Viestintä-​ ja visuaalisen ilmeen linjauksella 
tavoitellaan hyvinvointialueen muodostumista alueellisesti tunnetuksi toimijaksi 
yhtenäisellä viestinnällä,​ tavoitteilla,​ tavoilla ja visuaalisella ilmeellä. Viestinnän 
linjausten tavoitteena on varmistaa hyvinvointialueen tunnettuuden,​ luottamuksen ja 
hyvän asiakas-​ ja henkilöstökokemuksen syntyminen. 

Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymä hyvinvointialueelle siirtyvänä organisaationa 
vastaa jo tällä hetkellä suurimmasta osasta hyvinvointialueiden vastuulle siirtyvien 
tehtävien järjestämisestä ja palvelut on koottu yhtenäisen nimen ja ilmeen alle. 
Hyvinvointialueen valmistelun tueksi on koostettu viestinnän linjaukset hyödyntäen 
kuntayhtymässä jo voimassa olevia viestinnän linjauksia.  Hyvinvointialueen strategian 
on tarkoitus valmistua vuoden 2022 loppuun mennessä. Valtakunnalliset strategiset 
linjaukset,​ joihin hyvinvointialueen strategiaa perustuu,​ julkaistaan vasta myöhemmin,​ 
joten viestinnän linjausten pohjana ovat sote-​ ja pelastustoimen uudistuksen 
valtakunnalliset tavoitteet ja Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymän vuonna 2020 
voimaantullut strategia. Hyvinvointialueen strategian valmistuttua viestinnän 
linjauksia tarkastellaan tarvittaessa uudelleen. 

Kuntayhtymän visuaalinen ilme ja verkkosivut sisältöineen uudistettiin muun muassa 
viranomaisvaatimuksiin (esim. saavutettavuusdirektiivi ja palvelutietovaranto) ja 
kuntalaisten suureen tiedon tarpeeseen pohjautuen syksyllä 2021 osana 
hyvinvointialuevalmistelua. Työ edellytti merkittävää panostusta kuntayhtymän 
henkilöstöltä. Kuntayhtymän virallinen nimi on Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymä,​ 
brändinimenä Keusote. Keusote nimi on laajasti käytössä kuntayhtymän 
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viestintäkanavissa,​ sähköpostiosoitteissa,​ tiloissa,​ kulkuneuvoissa ja materiaaleissa. 
Keusote on palvelunkäyttäjille ja valtakunnallisesti eri sidosryhmille jo tutuksi käynyt 
nimi. Kuntayhtymän verkkosivuilla on viime vuoden aikana ollut yli 8 miljoonaa sivun 
katselukertaa ja yksittäisiä vierailijoita yli miljoona. Kuntayhtymän verkkosivujen 
uudistamiseen on viime vuonna käytetty merkittävästi resursseja ja sivuston 
saavutettavuustaso on erittäin kiitettävällä tasolla (88,​6/100). 

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen nimi pohjautuu lainsäädäntöön. 
Valtiovarainministeriöltä on tiedusteltu,​ onko hyvinvointialueiden brändityöhön 
tulossa kansallista ohjausta. Saadun vastauksen perusteella voimaanpanolaissa 
määritetään hyvinvointialueiden viralliset nimet,​ mutta muutoin alueen 
nimeämiskäytänteet ja visuaalinen ilme on hyvinvointialueen päätettävissä,​ kuten 
nytkin Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän sekä monien muiden sairaanhoitopiirien 
ja sotekuntayhtymien kohdalla. 

Hyvinvointialueelle siirtymisen yhteydessä 1.1.2023 Keski-​Uudenmaan pelastuslaitos 
ei siirry osaksi hyvinvointialueen organisaatiota,​ vaan jää toimimaan omana 
organisaationaan aiemmin tunnuksin. Lisäksi pelastuslaitokset ovat jo tehneet 
valtakunnallisen yhtenäistämisen mm. siirtymällä yhteisen nettisivuston käyttöön.

Nyt on tarkoitus päättää Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen viestinnän linjauksista 
vuoden 2022 ajaksi,​ ja visuaalisesta ilmeestä vuoden 2023 alusta.  

Keskeiset viestinnän linjaukset ovat,​ että hyvinvointialueen viestintää tehdään 
asiakkaat keskiössä,​ ihmistä varten,​ siten että viestintä askeleen edellä tiedon tarpeen 
toteuttamisessa. Hyvinvointialueen tunnettuutta ja luottamusta rakennetaan yhdessä 
eri toimijoiden kanssa ja turvataan hyvän asiakas-​ ja työntekijäkokemuksen 
syntyminen. Toiminnan ytimenä on osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien 
turvaaminen kaikilla tasoilla. Uudistumisen ja innovoinnin tueksi rakennetaan 
yhteistyötä ja siltoja. Kaikella toiminnalla turvataan sujuva siirtymä 
hyvinvointialueeksi. Viestinnän periaatteina ovat luotettavuus,​ avoimuus,​ selkeys,​ 
rohkeus ja vuorovaikutteisuus. 

Ennen järjestämisvastuun siirtymistä hyvinvointialueelle 1.12023 on tarkoitus käyttää 
vain hyvinvointialueen virallista nimeä virallisissa dokumenteissa. Hyvinvointialueen 
valmistelun viestintää asukkaille ja henkilöstölle toteutetaan Keski-​Uudenmaan sote -​
kuntayhtymän viestintäkanavissa osana hyvinvointialueen kokonaisvalmistelua kuten 
tähänkin saakka.

Alla on kuvattu eri vaihtoehdot hyvinvointialueen visuaalisesta ilmeestä vuoden 2023 
alusta. 

Vaihtoehto A: Hyvinvointialueen virallinen nimi yhdistetään valmistelun yhteydessä 
laadittuun uudistettuun visuaaliseen ilmeeseen 

Organisaation nimi on Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue ja sen visuaalinen ilme on 
Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän hyvinvointialuevalmistelun mukainen ilme. 
Keski-​Uudenmaan pelastuslaitos jatkaa toimimista omalla nimellään ja 
viranomaisroolissaan,​ kuten tälläkin hetkellä. Etuina tässä vaihtoehdossa ovat 
suhteellisen helposti toteutettavissa oleva muutos niin organisaation kuin 
palvelunkäyttäjienkin näkökulmasta. Olemassa olevat kanavat ja materiaalit ovat lähes 
suoraan käytettävissä,​ kohtuullisen pienillä muutoksilla aiempaan valmisteluun. Tämä 
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vaihtoehto on myös linjassa hyvinvointialueen ja kuntayhtymän strategian 
perusviestien kanssa,​ joissa on korostettu kuntayhtymän muuttuvan 
hyvinvointialueeksi ja palvelujen kehittämisen tähtäävän sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
sekä pelastustoimen uudistuksen mukaisiin tavoitteisiin. Tämänhetkisen tiedon 
mukaan organisaatiot,​ jotka ovat jo lähes valmiita kokonaisuuksia siirtymään 
hyvinvointialueeksi,​ jatkavat nykyisellä nimellään ja ilmeellään. Mahdollinen haitta 
vaihtoehto A:n osalta on tilanne,​ jossa hyvinvointialueen palvelut laajentuvat muihin 
kuin sote-​palveluihin tulevaisuudessa. Tällöin visuaalisen ilmeen uudistaminen on 
edessä myöhemmin. Työmäärällisesti vaihtoehto A on pienin ja jättää resurssit 
käytettäväksi palvelutoimintaan. 

 Vaihtoehto B: Uusi kattoilme hyvinvointialueelle,​ palvelut jatkavat nykyisellä 
ilmeellään 

Teetetään Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle oma ilme ja logo,​ jonka alla sosiaali-​ 
ja terveyspalvelut toimivat Keusote-​ilmeellä. Keski-​Uudenmaan pelastuslaitos jatkaa 
edelleen omalla ilmeellään. Etuina tässä vaihtoehdossa olisi mahdollisesti 
nimikäytänteiden valtakunnallinen yhdenmukaisuus sekä palvelujen sisältöön nähden 
neutraali nimi. Haittapuoliksi muodostuisi useammalla nimellä ja logolla toimiminen. 
Muutos palvelisi vain hallinnollista tarvetta. Hyvinvointialueen hallinto ja 
luottamushenkilöorganisaatio tulisivat toimimaan eri nimellä kuin palvelut,​ lisäksi sote-​
palvelujen olisi kuitenkin otettava käyttöön myös organisaation virallinen nimi muun 
muassa päätöksissä ja ohjeissa. Riskeinä korostuvat eri toimijoiden logojen ja ilmeiden 
sekaantuminen,​ ja saavutettu hyöty olisi lähinnä hallinnollinen. Työmäärällisesti 
vaihtoehto B on keskitasoa,​ mutta muutostarpeiden arvioidaan olevan pitkäkestoisia.  

Vaihtoehto C: Kokonaan uusi viestinnällinen kokonaisuus 

Teetetään Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle kokonaan uusi viestinnällinen 
kokonaisuus,​ jonka alla hyvinvointialueen hallinto ja sosiaali-​ ja terveyspalvelut 
toimivat. Keski-​Uudenmaan pelastuslaitos jatkaa edelleen nykyisen ilmeen ja 
kokonaisuuden käyttämistä. Etuna tässä vaihtoehdossa on mahdollisuus korostaa 
uutta hallinnollista organisaatiota. Haittapuolena ovat laajat muutokset 
viestintäkanaviin,​ yhteystietoihin,​ sisältöihin,​ kaikkiin materiaaleihin ja järjestelmiin. 
Työmäärä kohdistuu sotepalveluihin. Asiakkaille ja asukkaille muutoksen viestiminen 
vaatii huomattavan paljon työtä tunnettuuden varmistamiseksi. Lisäksi kuntayhtymän 
perustamisvaiheen kokemusten perusteella on odotettavissa,​ että epäselvyydet 
toimijasta tulisivat muutoksen jälkeen jatkumaan vielä pitkään vuoden 2023 jälkeen. 
Tämä on riski kuntalaisten tiedon saannin näkökulmasta. Työmäärällisesti vaihtoehto 
C on suurin. Se edellyttää merkittävää budjetointia ja lisäresursointia 
hyvinvointialueelta Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän puolelle vuonna 2022,​ 
koska muutostyö tulisi työllistämään laajasti myös kuntayhtymän henkilöstöä 
palvelualueilla tarvittavan tietämyksen palveluista ollessa kuntayhtymän puolella. 
Tämänhetkisessä valtakunnallisessa henkilöstön saatavuusvajeessa resurssien 
suuntaaminen palvelujen viestinnälliseen uudelleenkokoamiseen ja uuden yhtenäisen 
ilmeen rakentamiseen palvelujen toteuttamisen sijasta ei olisi tarkoituksenmukaista.  
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää

hyväksyä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen viestinnän linjaukset liitteen 1 
mukaisesti 
että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue jatkaa visuaalisen ilmeen osalta 
vaihtoehdon A mukaisesti vuoden 2023 alusta 
että ennen järjestämisvastuun siirtymistä hyvinvointialueelle 1.1.2023 käytetään 
vain hyvinvointialueen virallista nimeä virallisissa dokumenteissa
että hyvinvointialueen valmistelun viestintää asukkaille ja henkilöstölle 
toteutetaan edelleen Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymän viestintäkanavissa 
osana hyvinvointialueen valmistelua ja 
että hyvinvointialueen strategian valmistuttua viestinnän linjauksia tarkastellaan 
tarvittaessa uudelleen

Käsittely:

Puheenjohtaja teki muutosehdotuksen,​ jonka mukaan aluehallitus hyväksyy muut 
päätösehdotuksen kohdat paitsi toisen kohdan,​ joka kuuluu seuraavasti: "että Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialue jatkaa visuaalisen ilmeen osalta vaihtoehdon A 
mukaisesti vuoden 2023 alusta". Poistetun toisen kohdan osalta aluehallitukselle 
valmistellaan erillinen esitys. Päätettiin yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen 
mukaan.

Päätös
Aluehallitus päätti hyväksyä päätösehdotuksen muut kohdat,​ paitsi toisen kohdan,​ 
joka kuuluu seuraavasti: "että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue jatkaa visuaalisen 
ilmeen osalta vaihtoehdon A mukaisesti vuoden 2023 alusta". Poistetun toisen kohdan 
osalta aluehallitus antoi valmisteluohjeet erillisen esityksen tuomisesta 
aluehallitukseen. 

Tiedoksi
Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän viestintä
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§ 24
Hyvinvointialueen strategiatyön ja palvelustrategiatyön tilannekatsaus

KEUHDno-2022-33

Valmistelija / lisätiedot:
Pirjo Laitinen-​Parkkonen
pirjo.laitinen-​parkkonen@keusote.fi
va. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian valmistelu 17.3.2022

Hyvinvointialueesta annetun lain 41 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava 
strategia,​ jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkän 
aikavälin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon:  

asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen hyvinvointialueen tehtäväalalla  
palvelujen järjestämistä ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset  
hyvinvointialueen tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet  
omistajapolitiikkaa  
henkilöstöpolitiikka  
asukkaiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuudet  

Valtioneuvosto vahvistaa joka neljäs vuosi strategiset tavoitteet sosiaali-​ ja 
terveydenhuollolle ja pelastustoimelle. Hyvinvointialueen tulee konkretisoida omat 
tavoitteensa hyvinvointialueen strategiatyön kautta. Strategian tulee perustua arvioon 
hyvinvointialueen tilanteesta strategian laatimishetkellä sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien 
toteuttamiseen. Järjestämislain mukaan hyvinvointialueen tulee laatia osana 
hyvinvointialuestrategiaa sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelustrategia. 
Pelastustoimen osalta hyväksytään palvelutasopäätös.  

Kuntalaisten ja henkilöstön osallistaminen strategiaprosessiin on tärkeää,​ sillä 
yhdessä tekeminen lisää sitoutumista hyvinvointialueeseen,​ sen tavoitteisiin ja 
toimintaan. Strategian on oltava riittävän yksinkertainen ja konkreettinen osallisuuden 
varmistamiseksi. Valmisteluprosessi toteutetaan avoimesti ja osallistavasti varmistaen 
eri sidosryhmien kuuleminen ja näkemyksien koostaminen,​ mutta vältetään 
kuormittamasta liikaa henkilöstöä. 

Hyvinvointialuestrategia laaditaan ensimmäisen aluevaltuustokauden mittaiseksi,​ eli 
vuoteen 2025. Laajempi strategiaprosessi suunnitellaan tarvittaessa valtuustokaudelle 
2025.  

Palvelustrategia laaditaan osana hyvinvointialueen strategiaa. Palvelustrategiassa 
kootaan hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvan sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
sekä pelastustoiminnan pitkän aikavälin tavoitteet huomioiden asukkaiden tarpeet,​ 
alueelliset olosuhteet,​ palvelujen saatavuus ja saavutettavuus sekä 
kustannusvaikuttavuus (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 11 §).  

Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän järjestämis-​ ja tuottamissuunnitelma 2020 
-​2025 hyväksyttiin yhtymävaltuustossa 17.12.2020. Järjestämis-​ ja 
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tuottamissuunnitelmassa on kuvattu kuntayhtymän yhteistyöverkoston ohjausmalleja 
sekä järjestämisen ja tuottamisen periaatteita,​ toiminnallisia rooleja ja vastuita 
Keusote-​mallilla toteutettuna. Suunnitelmassa on lisäksi kuvattu tavoitteet 
järjestäjäosaamisen vahvistamiselle.  Järjestämis-​ ja tuottamissuunnitelman 
mukaisesti kuntayhtymässä käynnistettiin palvelujärjestelmäsuunnitelma-​ asiakirjan 
laadinta,​ jonka tavoitteena on konkretisoida järjestäjän tavoitteita eri osa-​alueilla 
järjestäjän ja tuottajan toiminnallisia rooleja vasten. Laadinnalle on nimetty 26.10.2021
(YH § 155) Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymässä poliittinen ohjausryhmä. 
Laadittavan asiakirjan nimi on ohjausryhmässä päätetty muuttaa palvelustrategiaksi 
voimaantulleen lain mukaisesti,​ ja tehdä pohjatyötä palvelustrategian laatimisen 
edistämiseksi ennen kuin työ siirtyy hyvinvointialueen tehtäväksi.  Suunnitelmana on,​ 
että palvelustrategian valmistelun ohjausvastuu olisi nimetyllä ohjausryhmällä kesään 
2022 saakka,​ jolloin valmistelun ohjausvastuu siirtyisi hyvinvointialueen toimielimelle.  

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi tilannekatsauksen hyvinvointialueen strategian ja 
palvelustrategian valmistelusta.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 25
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen organisaatiorakenne

KEUHDno-2022-32

Valmistelija / lisätiedot:
Pirjo Laitinen-​Parkkonen
pirjo.laitinen-​parkkonen@keusote.fi
va. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, hallinto ja organisaatio 18.3.2022

Hyvinvointialueen ylin päättävä toimielin on suorilla vaaleilla valittava aluevaltuusto. 
Hyvinvointialueesta annetun lain 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava 
aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Lisäksi aluevaltuusto voi 
asettaa aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia 
tehtäviä;​ johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten sekä jaostoja 
aluehallitukseen,​ lautakuntaan ja johtokuntaan. Aluehallitus ja aluevaltuuston 
päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan määrätyn tehtävän 
hoitamista varten.  

Hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava 
nuorten osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,​ ikääntyneen 
väestön osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto sekä vammaisten henkilöiden osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.  

Aluevaltuusto on 3.3.2022 kokouksessaan valinnut Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle aluehallituksen,​ aluevaltuuston vaalilautakunnan,​ 
aluevaalilautakunnan,​ kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakunnan,​ palvelujen järjestämisen 
lautakunnan,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon jaoston sekä tarkastuslautakunnan. 
Aluehallitus on puolestaan 10.3. 2022 kokouksessaan valinnut henkilöstöjaoston sekä 
rahoitus-​ ja talousjaoston. Toimielinten lisäksi hyvinvointialueen 
organisaatiorakenteessa on kuvattu muu hyvinvointialueen henkilöstöorganisaatio 
Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän nykyiseen organisaatiorakenteeseen 
pohjautuen. 

Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän nykyisessä organisaatiossa sosiaali-​ ja 
terveyspalvelut on jaettu kolmeen palvelualueeseen:  

ikäihmisten ja vammaisten palvelut  
terveyspalvelut ja sairaanhoito  
aikuisten mielenterveys-​ ja päihde-​ ja sosiaalipalvelut ja lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelut.  

Hyvinvointialueen organisaatiossa terveyspalvelut ja sairaanhoito –palvelualueesta on 
eriytetty omaksi palvelualueekseen erikoissairaanhoito. 
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Näiden lisäksi hyvinvointialueen organisaatiossa on sen järjestämisvastuulla oleva 
pelastuslaitos. Pelastuslaitoksen osalta päätöksentekoon tulee myöhemmin keväällä 
2022 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa solmittava yhteistoimintasopimus.  

Strateginen kehittäminen ja tukipalvelut muodostavat oman kokonaisuutensa 
jakautuen strategian,​ kehittämisen ja rahoituksen tulosalueeseen sekä yhteisten 
palvelujen tulosalueeseen. Hyvinvointi,​ terveys ja asiakkuudet-​tulosalue nivoo 
osaltaan keskitettyjä palveluja ja palvelutuotantoa yhteen. Nämä kokonaisuudet on 
uudistettu ja laitettu käytäntöön syksyllä 2021 osana hyvinvointialueen valmistelua.    

Hyvinvointialueen toiminnan käynnistymisen yhteydessä on tärkeää minimoida 
tuottavuuden notkahdus ja turvata sujuva siirtymä siten,​ että hyvinvointialueelle 
siirrytään Keski-​Uudenmaan sote-​ kuntayhtymän nykyisellä rakenteella,​ johon muut 
hyvinvointialueelle lain perusteella siirtyvät toiminnot sijoittuvat 
tarkoituksenmukaisesti. Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän johtamisjärjestelmä ja 
henkilöstöorganisaatiorakenne on rakennettu tukemaan sote-​uudistuksen tavoitteita 
jo perustamisvaiheessa vuonna 2019. Organisaatiorakennetta,​ johtamisjärjestelmää ja 
palvelutoimintaa on kehitetty toiminnan tarpeista lähtien vuosina 2019–2021 kohti 
hyvinvointialuetta.  

Ehdotuksen mukaan jatkovalmistelussa hyvinvointialueen 
henkilöstöorganisaatiorakenne perustuisi Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän 
olemassa olevaan organisaatiorakenteeseen. Näin ollen Eteva-​ kuntayhtymästä 
hyvinvointialueelle siirtyvät toiminnot ja henkilöstö sijoittuisivat palvelutuotannon 
osalta ensisijaisesti ikäihmisten ja vammaisten palvelut –palvelualueeseen kuuluvalle 
vammaisten palvelut -​tulosalueelle. Kunnista siirtyvät koulukuraattori ja –
psykologipalvelut henkilöstöineen sijoittuisivat aikuisten mielenterveys-​ ja päihde-​ ja 
sosiaalipalvelut ja lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut –palvelualueeseen kuuluvalle 
lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut tulosalueelle. Uudenmaan päihdehuollon 
kuntayhtymästä siirtyvät toiminnot ja henkilöstö sijoittuisivat palvelutuotannon osalta 
ensisijaisesti aikuisten mielenterveys-​ ja päihde-​ ja sosiaalipalvelut -​tulosalueelle. 
Siirtyvän tukipalveluhenkilöstön sijoittuminen ratkaistaisiin tapauskohtaisesti.  

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 
kokouksessaan 17.11 2021(§64) käsitellyt organisaatiorakenteen valmistelua Keski-​
Uudenmaan sote-​kuntayhtymän henkilöstöorganisaatiorakenteen pohjalta. Asiaa on 
käsitelty myös Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen poliittisessa seurantaryhmässä 
16.11.2021.  Suunniteltua Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän rakenteeseen 
pohjautuvaa henkilöstöorganisaatiota pidettiin tarkoituksenmukaisena 
hyvinvointialueelle siirryttäessä. Henkilöstöorganisaatiorakennetta on käsitelty 
valmistelussa henkilöstöryhmässä ja yhteistyöelimessä 2.11.2021,​ hallinto-​ ja 
lakiryhmässä 1.11.2021,​ Eteva-​valmisteluryhmässä ja oppilas-​ ja opiskeluhuollon 
ryhmässä useaan otteeseen keskeisenä osana valmistelua. Pelastustoimen 
valmistelussa ehdotettu organisaatiorakenne on toiminut valmistelun pohjana.   

Va. hyvinvointialuejohtaja selostaa organisaatiorakennetta kokouksessa. 
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteen mukaisen 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen henkilöstöorganisaation rakenteen.  
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 6,10.03.2022
Aluehallitus, § 26, 22.03.2022

§ 26
Hyvinvointialueen valmistelun tilanne

KEUHDno-2022-16

Aluehallitus, 10.03.2022, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Pirjo Laitinen-​Parkkonen
pirjo.laitinen-​parkkonen@keusote.fi
va. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue_luonnos organisaatiorakenteesta
2 Hyvinvointialueen vuosisuunnitelma 2022_liite 2_korjattu_10_03_2022

Voimaanpanolain 10 § mukaisesti Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelu on 
aloitettu väliaikaisen valmistelutoimielimen johdolla syyskuusta 2021 alkaen. 
Valmisteluelimen pöytäkirjat on julkaistu Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän 
internetsivuilla. Maaliskuusta 2022 alkaen valmistelutyö jatkuu aluevaltuuston ja 
aluehallituksen johdolla. 

Käydään läpi hyvinvointialueen valmistelun tilannetta sekä päivittyvää suunnitelmaa 
vuoden 2022 osalta. Esitellään luonnosta hyvinvointialueen organisaatiorakenteesta. 
Valmistelun tilannetta on tarkoitus esitellä säännöllisesti aluehallituksen kokouksissa. 
 

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi suunnitelman vuoden 2022 hyvinvointialueen 
valmistelusta sekä luonnoksen hyvinvointialueen organisaatiorakenteesta.

Käsittely:

Päätettiin korjata liitteenä olevasta Hyvinvointialueen vuosisuunnitelma 2022 -​
dokumentista toukokuun kohdalta HR termi "väliaikainen valmistelutoimielin" 
korjattiin muotoon -​-​> "väliaikainen yhteistoimintaelin"

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan teknisin korjauksin.

Aluehallitus, 22.03.2022, § 26

Valmistelija / lisätiedot:
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Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointialueen vuosisuunnitelma 2022
2 Helmikuun tilannekuva - kansallinen näkymä

Hyvinvointialueen toiminnan valmistelu etenee suunnitelmien mukaisessa 
aikataulussa Keski-​Uudellamaalla. Valmistelua helpottaa Keski-​Uudenmaan sote-​
kuntayhtymässä tehty valmistelutyö,​ jonka ansiosta monet tehtäväkokonaisuudet ovat 
jo käytännössä valmiudessa siirtyä hyvinvointialueelle joko sellaisenaan ja tai kevyen 
päivityksen jälkeen. Esimerkiksi palvelujen järjestämiseen ja tuottamiseen liittyvät 
valmiudet ovat hyvät ja palveluja on yhdenmukaistettu kuntayhtymän toiminnan 
aikana. Palvelutoiminnan integrointia ja yhdenmukaistamista edistetään suunnitellusti 
ns. uusien lain pohjalta liittyvien toimintojen osalta (Eteva-​kuntayhtymä,​ Uudenmaan 
päihdehuollon kuntayhtymä,​ kuntien koulukuraattorien ja psykologien toiminta). 
Myös sopimusten,​ omaisuuden ja tilojen siirtoihin liittyvät valmistelut ovat 
käynnissä.  HUS-​yhtymään liittyvät valmistelut etenevät. Henkilöstön osallistamisen 
tapoja strategian ja henkilöstöpolitiikan valmisteluun on tarkennettu ja asukkaat ovat 
vastanneet varsin laajasti strategiaa ja osallisuutta koskevaan kuntalaiskyselyyn. 

Käydään läpi hyvinvointialueen valmistelun tilannetta sekä päivittyvää suunnitelmaa 
vuoden 2022 osalta. Valmistelun tilannetta on tarkoitus esitellä säännöllisesti 
aluehallituksen kokouksissa.  
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi tilannekatsauksen hyvinvointialueen 
valmistelusta.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 27
Valtuustoaloite 3.3.2022 / Lapsi-​ ja perheasiainneuvoston perustaminen

KEUHDno-2022-28

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 LAPE_neuvosto_Sitoutumattomat_aluevaltuustoaloite_3.3

Jussi Salonen jätti 3.3.2022 aluevaltuuston kokouksessa Sitoutumattomien 
valtuustoryhmän liitteen mukaisen aloitteen lapsi-​ ja perheasiainneuvoston 
lisäämisestä hallintosääntöön.

Aluevaltuusto merkitsi aloitteen tiedoksi ja lähette sen edelleen valmisteltavaksi 
aluehallitukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen lapsi-​ ja perheasiainneuvoston 
lisäämisestä hallintosääntöön valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Käsittely:

Esittelijä muutti ehdotustaan muotoon: 

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen (lapsi-​ ja perheasiainneuvoston 
perustaminen) valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Päätös
Aluehallitus päätti lähettää valtuustoaloitteen (lapsi-​ ja perheasiainneuvoston 
perustaminen) valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Tiedoksi
hallintojohtaja



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2022 39 ( )43
Aluehallitus 22.03.2022

 

§ 28
Valtuustoaloite 3.3.2022 / selvitys johtamisjärjestelmästä

KEUHDno-2022-29

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 SDP_Valtuustoaloite_3.3.2022

Sirkka Rousu SDP:n valtuustoryhmästä jätti liitteen valtuustoaloitteen "Selvitys 
johtamisjärjestelmästä" aluevaltuuston kokouksess 3.3.2022.

Aluevaltuusto päätti merkitä aloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen johtamisjärjestelmän 
selvittämisestä valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Käsittely:

Esittelijä muutti ehdotustaan siten,​ että muutettu ehdotus kuului:

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen (selvitys johtamisjärjestelmästä) 
valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Päätös
Aluehallitus päätti lähettää valtuustoaloitteen (selvitys johtamisjärjestelmästä) 
valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Tiedoksi
henkilöstöjohtaja,​ hyvinvointialuejohtaja,​ hallintojohtaja,​ rahoitus-​ ja talousjohtaja
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§ 29
Muut asiat

Merkitään muut asiat tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä muut asiat tiedoksi.

Päätös
 

Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
§10, §11, §12, §13, §14, §15, §16, §17, §18, §19, §20, §21, §24, §25, §26, §27, §28, §29

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (Hallintolainkäyttölain 5 §),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(Hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§22, §23

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä 
hyvinvointialueen jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei 
muuta näytetä,​ kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai nähtäville asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ 
joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue c/o Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymä
Sandelininkatu 1 B,​ PL 46
05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988,​ 050 497 4989
Kirjaamo on avoinna ma-​pe klo 9-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin,​ kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimus lähetetään postitse tai sähköisesti aina omalla vastuulla (Hallintolaki 
17 §).
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