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Aika 22.03.2022, klo 17:00 - 21:30
Paikka Hotel Sveitsi, Hyvinkaa

Kasitellyt asiat

§10 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus ja poéytakirjan tarkastaminen

§11 Tiedoksi

§12 Jarvenpaan kaupungin selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

§13 Hyvinkaan kaupungin selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

§14 Nurmijarven kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

§15 Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman selvitys Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle

8§16 Tuusulan kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

8§17 Mantsalan kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

§18 Pornaisten kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

§19 Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman selvitys Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle

§20 Vantaan kaupungin selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

§21 Eteva kuntayhtyman selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

§22 Esitys Eteva ICT-ratkaisuksi

§23 Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen viestinnan linjaukset

§24 Hyvinvointialueen strategiatyon ja palvelustrategiatyon tilannekatsaus

§25 Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen organisaatiorakenne

§26 Hyvinvointialueen valmistelun tilanne

§ 27 Valtuustoaloite 3.3.2022 / Lapsi- ja perheasiainneuvoston perustaminen

§28 Valtuustoaloite 3.3.2022 / selvitys johtamisjarjestelmasta

§ 29 Muut asiat



) Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Pdéytakirja 2/2022  2(43)
@ KEUSOTE ,chaliitus 22.03.2022

Keski-Uudenmaan sote

Saapuvilla olleet jasenet
Helina Perttu (poissa & 12), puheenjohtaja
Irma Pahlman (poissa 8:t 13, 15), 2. varapuheenjohtaja
Annika Kokko
Arto Lindberg, poistui 21:13
Heta Ravolainen-Rinne (poissa 8 17)
Jaakko Rainio (poissa 8:t 13, 15)
Jorma Piisinen
Kimmo Behm
Maiju Tapiolinna (poissa & 14)
Olli Savela
Taneli Kalliokoski (poissa § 14)
Anna-Liisa Lyytinen, varajasen
Inka Utriainen , varajasen
Nina Pietila, varajasen
Kenneth Morelius (poissa 8 20), varajasen
Sirkka Rousu
Tiia Lintula (poissa 8 12, 15)
Antti Yla-Jarkko (8 22), saapui 18:08, poistui 18:29
Anu-Kaarina Suonpaa (8 25), saapui 18:35, poistui 19:13
Miia Lahtinen (8 15), saapui 19:47, poistui 19:50

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka (poissa 8 15), va. hallintojohtaja, sihteeri
Eemeli Peltonen (poissa 8 12), aluevaltuuston puheenjohtaja
Arto Jarvinen, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Pirjo Laitinen-Parkkonen (poissa & 15), va. hyvinvointialuejohtaja, esittelija
Rahikainen Jussi, Pelastuspaallikko, saapui 17:08, poistui 18:04

Poissa
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja
Jussi Salonen
Virpi Raty
Tuija Reinikainen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Kalle lkkela

Allekirjoitukset

Helina Perttu Petja Harakka (poissa 8 15)
Puheenjohtaja Sihteeri
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§10
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus ja péytakirjan tarkastaminen

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen ja poytakirjan
tarkastamisesta paattaminen.
Poytdakirja pidetaan nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla 24.3.2022 lukien.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Pdytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Kasittely:

Paatettiin kasitella asiat seuraavassa kasittelyjarjestyksessa: 8 11 (lltakouluasia:
pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimus), § 22, 8 23, § 15 ja sitten esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa alkaen 8 11 loput iltakouluasiat.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§11
Tiedoksi

KEUH-2022-25

Liitteet
1 Aluehallituksen iltakoulu 22.3.2022

lltakouluasiat:

HUS perussopimuksen ja pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen esittely

Tiedoksi saatettavat asiat:

Hallintojohtajan esitys sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannoén voimaanpanosta
annetun lain mukaisista selvitysten antamisesta hyvinvointialueelle.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita asiat tiedoksi.
Kasittely:

Niina Pietila ja Inka Utriainen poistuivat (klo 20.22-20.51) asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi esteellisina (HallintoL 28 8 1 mom. 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§12

Jarvenpaan kaupungin selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDnNo-2021-1

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Poytakirjan_ote_Kaupunginhallitus_16.02.

Verkkojulkisuus rajoitettu

2 LIITE_1_Jarvenpaan_kaupungin_selvitys_Hyvinvointialueelle
Verkkojulkisuus rajoitettu

3 LITE_2a_Jarvenpaan_kiinteistdlista_Sote_toiminnot.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

4 LIITE_2b_Jarvenpaan_kiinteistolista_Sote_toiminnot.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

5 Liite_3_Maanvuokrasopimus_186_6_638_3_4_ Kiinteistd_Oy_Jarvenpaan_Terveystalo_
_Allekirjoitukset_poistettu_.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

6 Jarvenpaa_henkilosto_salassa_pidettava (JulkL 24 8 1 mom. k23)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (mydhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa madraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
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hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 8).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatos vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Jarvenpaan kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.2.2022 § 48 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen (liitteenad).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Jarvenpaan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Eemeli Peltonen, Tiia Lintula (HallintoL 28 8 1 mom. 5 kohta "yhteis6jaavi") ja Helina
Perttu (HallintoL 28 8 1 mom. 4 kohta "palvelussuhdejaavi") poistuivat (klo 19.51-
19.53) esteellisina asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Asian kasittelyn ajan puheenjohtajana toimi Irma Pahlman.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon 31.3.
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§13

Hyvinkaan kaupungin selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDnNo-2021-1

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Hyvinkaan_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ss3
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa madraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdon maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8§).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).
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Hyvinkaan kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 8 54 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen (liitteenad).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Hyvinkdan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Irma Pahlman ja Jaakko Rainio poistuivat (klo 19.54-19.56) esteellisina (HallintoL 28 & 1
mom. 5 kohta "yhteisgjaavi") asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon 31.3.
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§14

Nurmijarven kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDnNo-2021-1

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Nurmijarven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf
2 Liite_1 siirtyva henkildsto

Verkkojulkisuus rajoitettu

3 Liite_2 siirtyvat sopimukset

Verkkojulkisuus rajoitettu

4 Liite_3 Siirtyva irtaimisto

Verkkojulkisuus rajoitettu

5 Liite_4. Koulutilojen vuokrasopimukset

Verkkojulkisuus rajoitettu

6 Liite_4 paloasemat_kiinteisto-_ja rakennusrekisteri nurmijarvi
Verkkojulkisuus rajoitettu

7 Liite_4 Nurmijarven kunnan vuokrasopimukset
Verkkojulkisuus rajoitettu

8 Liite_5.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

9 Liite_6.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (mydhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa madaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).
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Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 8).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatos vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Nurmijarven kunnan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 28.2.2022 § 12 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen
selvityksen (liitteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Nurmijarven kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Maiju Tapiolinna ja Taneli Kalliokoski poistuivat (klo 19.58-20.00) esteelisina (HallintoL
28 § 1 mom. 5 kohta "yhteis6jaavi") asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon 31.3.
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§15

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDnNo-2022-24

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

1 Poytakirjan_ote_Yhtymahallitus___15.02

2 Kuntayhtyman selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (mydéhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa madraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttéonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 8).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 &:ssa tarkoitettu paatos vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).
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Keski-Uudenmaan sote

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman yhtymahallitus on kokouksessaan 15.2.2022 §
20 paattanyt antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n
mukaisen selvityksen (liitteena).

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 159 8:n mukaan toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esitysta. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Taman asian kasittelyn kohdalla
erityisena syyna on se, etta esittelija ja esittelijan sijainen tydskentelee 50 %
tyopanoksestaan selvityksen antaneelle Keski-Uudenmaan sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtymalle, eika nain ollen voi toimia esittelijana taman asian
kohdalla.

Ehdotus
Esittelija: Helina Perttu

Aluehallitus paattaa

1. etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esitysta ja etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
Lisaksi aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyman antaman voimaanpanolain 26 §8:n mukaisen selvityksen oheisten
litteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta organisaatioilta
mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen, Petja Harakka (HallintoL 28 8 1 mom. 4 kohta
"palvelussuhdejaavi), Jaakko Rainio, Tiia Lintula, Irma Pahlman ja Heta Ravolainen-
Rinne (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta hteisdjaavi") poistuivat (klo 19.48-

19.50) esteellisina asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Hallinnon asiantuntija Miia Lahtinen oli paikalla asian kasittelyn ajan.

Puheenjohtaja toimi taman pykalan ajan myds pdytakirjanpitajana.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 31.3.
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Keski-Uudenmaan sote

§16

Tuusulan kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDnNo-2021-1

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Tuusula_Poytakirjan_ote_Kunnanhallitus 28.02.2022
2 Tuusula_Siirtyvat_henkilosto

Verkkojulkisuus rajoitettu

3 Tuusula_Siirtyvat_toimitilat

Verkkojulkisuus rajoitettu

4 Tuusula_Siirtyvat_osakkeet

Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8§).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 8).
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Keski-Uudenmaan sote

Edelld 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Tuusulan kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 § 79 paattanyt antaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen
(litteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Tuusulan kunnan antaman voimaanpanolain
26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon 31.3.
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Keski-Uudenmaan sote

§17

Mantsalan kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDnNo-2021-1

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Mantsalan_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle (1).pdf

2 Mantsalan_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_HYValle

Verkkojulkisuus rajoitettu

3 Mantsala_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueen_hallintaan_siirtyvat_toimitilat.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

4
Mantsala_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle_siirtyvat_ohjelmisto__ym_sopimukset
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).
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Keski-Uudenmaan sote

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 8).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Mantsalan kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 § 39 paattanyt antaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen
(litteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Mantsalan kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Heta Ravolainen-Rinne poistui (klo 20.10-20.12) esteellisena (HallintoL 28 8 1 mom. 4
kohta "palvelussuhdejaavi") asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 31.3.



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Pdéytakirja 2/2022 17 (43)

Q
@ KEUSOTE ,,chaliitus 22.03.2022

Keski-Uudenmaan sote

§18

Pornaisten kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDnNo-2021-1

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Pornaisten_kunta_kokouspdytakirja.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Pornaisten_kunnan_selvitys_hyvinvointialueelle
Verkkojulkisuus rajoitettu

3 Pornaisten_kiinteistdlista_Sote_toiminnot
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (mydhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edelld tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 8).
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Keski-Uudenmaan sote

Edella 26 §:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Pornaisten kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 21.2.2022 § 25 paattanyt antaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen
(litteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Pornaisten kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 31.3.



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Pdéytakirja 2/2022 19 (43)

Q
@ KEUSOTE ,,chaliitus 22.03.2022

Keski-Uudenmaan sote

§19

Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDnNo-2021-1

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Ridasjarvi_selvitys_HYValle__160222

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 1 mom. 23 kohta

2 Ridasjarvi_Siirtyva_irtain_omaisuus__160222

Verkkojulkisuus rajoitettu

3 Ridasjarvi_Sopimussiirtopohja_Ridasjarven_paihdehoitokeskus__160202
Verkkojulkisuus rajoitettu

4 Ridasjarvi_Luettelo_sote_kiinteistoista__ 160222

Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).
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Keski-Uudenmaan sote

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 8).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Ridasjarven paihdehuoltokuntayhtyma on antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen (liitteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Uudenmaan paihdehuoltokuntayhtyman
antaman voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden
mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 31.3.



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Pdéytakirja 2/2022 21 (43)

Q
@ KEUSOTE ,,chaliitus 22.03.2022

Keski-Uudenmaan sote

§20

Vantaan kaupungin selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDnNo-2021-1

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Vantaa_Ote kaupunginhallituksen poytakirjasta 31.1.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Vantaa_Omaisuusselvitys

Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
Lainsaadanndssa pelastustoimen jarjestamisvastuu on saadetty siirtymaan Keski-
Uudenmaan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueille.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (mydhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edelld tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 8).
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Edella 26 §:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.1.2022 § 12 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen (liitteend). Vantaan kaupunki on antanut vastaavan selvityksen myos
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Vantaan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytdamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Kenneth Morelius poistui (klo 20.15-20.17) esteellisena (HallintoL 28 § 1 mom. 4 kohta
"palvelussuhdejaavi") asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 31.3.
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§21

Eteva kuntayhtyman selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDnNo-2022-24

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Eteva kuntayhtyman selvitys

2 Liite_6e_Palvelutuotehinnasto_2021_JulkL 24 § kohta 17
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24 kohta 17
3 Liite_6f_Palvelutuotteet_2021_JulkL 24 § kohta 17
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24 kohta 17

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan alueella sijaitsee myds erityishuoltopiiri ja kuntayhtyma Etevan toimintoja
ja osa naista siirtyy myos Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (mydéhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 20.1 8:n mukaan
erikoissairaanhoitolain 7 8:ssa mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat seka
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 8:n 1 momentissa
tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretaan varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.

Erityishuoltopiirin varat, velat ja sitoumukset liitetaan siihen hyvinvointialueeseen,
jonka alueeseen kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilla jdsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen
kantokykyyn nahden vahaisia. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja
sitoumusten jakamisesta my®os toisin.

Eteva kuntayhtyman toiminnan ja henkildston siirtymisesta on saadetty
voimaanpanolain 57 8:ssa.

Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien on tehtava viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle selvitys:1) kuntayhtyman omaisuudesta;2) hyvinvointialueen
vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; seka3)
sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja
tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeista, jotka
eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai konsernitilinpaatdksesta.
Hyvinvointialueella on oikeus saada kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja
asiakirjoja (VPL 21 8).
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Eteva kuntayhtyma toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Tdman johdosta
Eteva kuntayhtyma on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle hyvinvointialueelle, johon
se tulee jakautumaan. Nama alueet ovat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, I1ta-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue, Kanta-Hameen hyvinvointialue seka Paijat-Hameen hyvinvointialue.

Voimaanpanolain 20 &:ssa tarkoitettujen kuntayhtymien omaisuus siirtyy
hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla. Voimaanpanolain 21 ja 26 8:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatos vastaavat omaisuuden saantokirjaa
(voimaanpanolaki 40 8§).

Esityslistan liitteend on Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 § 31 antama
selvitys liitteineen.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi Eteva kuntayhtyman antaman liitteen mukaisen selvityksen ja
2. ehdottaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtyman
antaman liitteen mukaisen selvityksen.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 31.3.
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§22

Esitys Eteva ICT-ratkaisuksi

KEUHDnNo-2022-22

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Yla-Jarkko
antti.yla-jarkko@keusote.fi
tieto- ja digijohtaja

1 Eteva ICT-ratkaisuesitys
Verkkojulkisuus rajoitettu

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen ICT-valmistelu kdynnistettiin osana VATE
valmistelua syyskuussa 2021. ICT-valmistelun yhtena osa-alueena tunnistettiin heti
alkuvaiheessa ETEVA -kokonaisuuden siirto Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle seka
ETAVAN valttamattomien (Talous, HR, asiakas- ja potilastietojarjestelmakokonaisuus)
ICT-palveluiden tuottaminen uusille hyvinvointialueilla.

Ratkaisusuunnittelu ja valmistelu toteutettiin yhdessa Keski-Uudenmaan sote -
kuntayhtyman tietohallinnon ja Etevan tietohallinnon kanssa. Ratkaisuesitys kaytiin
lapi Keski-Uudenmaan VATE ICT-ryhmassa kevaalla 2022 ja paatettiin lahettaa muille
hyvinvointialueille kommentoitavaksi. Lisaksi Etevan tietohallintopaallikkd kavi viela
erikseen kokonaisuuden lapi kunkin hyvinvointialueen kanssa.

Ratkaisusuunnittelussa huomioitiin se, etta ratkaisu on oikein mitoitettu ja
aikataulultaan rajoitettu siten, etta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
palveluvelvoite ICT-palvelutuotannon osalta ajoittuu rajatulle ajanjaksolle.

Ratkaisun suunnittelussa on huomioita se, ettd ETAVAsta siirtyy liikkeenluovutuksella
riittava IT-henkilostd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella. Etevan IT-henkilostélld on
ollut mahdollisuus tutustua jo syksysta 2021 lahtien suunniteltuun Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen tietohallintoon tehtavakuvineen. Asiakokonaisuuden osalta on kayty
runsasta keskustelu ETEVAN ja Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman valilla.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tietohallinto katsoo olevansa riittavan kyvykas
tuottamaan ICT-ratkaisun kokonaispalvelun esitetyn rajallisen palveluajan ja
palveluvelvoitteen puitteissa muille hyvinvointialueille.

Ratkaisuesitys

Ratkaisuesitys rakentuu sen varaan, etta Keski-Uudenmaan hyvinvointialue tuottaa
Etevan vuoden 2022 tilinpaatokseen tarvittavat IT-palvelut ja henkildston siirtoihin
tarvittavat IT-palvelut vuoden 2023 osalta. Naiden palveluiden osalta pyritaan
alasajoon jo vuoden 2023 aikana.

Uusien hyvinvointialueiden tulee siirtaa vaiheittain Etevan asiakas- ja
potilastietojarjestelmassa olevat asiakas- ja potilastiedot omiin jarjestelmiinsa.
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Hyvinvointialueiden kypsyystaso vuoden 2023 alkuvaiheessa on hyvin vaihteleva ja
lahtdkohtana onkin, etta Keski-Uudenmaan hyvinvointialue tuottaa asiakas- ja
potilastietojarjestelmapalvelut lukumuotoisena vuoden 2024 loppuun saakka. Kukin
hyvinvointialue on velvoitettu arkistoimaan tietonsa vuoden 2027 loppuun mennessg,
jonka jalkeen palvelua ei enaa hyvinvointialueille tarjota.

Kunkin hyvinvointialueen osalta tehdaan erilliset palvelusopimukset, jossa sovitaan
mm. ratkaisun aluekohtaisista kustannuksista. Kustannukset pohjautuvat palvelun
todellisiin kustannuksiin.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Auehallitus paattaa hyvaksya
+ esitetyn ETEVA ICT-kokonaisratkaisun
Kasittely:

Asian kasittelyn aikana seuraavat aluehallituksen jasenet olivat osan aikaa poissa
seuraavasti:

¢ Annika Kokko klo 18.07-18.12
e Arto Jarvinen klo 18.03-18.12
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Keusote tieto- ja digijohtaja, Eteva toimitusjohtaja, Eteva tietohallintopaallikko
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§23

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen viestinnan linjaukset

KEUH-2022-30

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Anu-Kaarina Suonpaa
anu-kaarina.suonpaa@keusote.fi
viestintapaallikko

1 Hyvinvointialueen viestinnan linjaukset 2022

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toimeenpanon tiekartalla tehtdvana on
hyvinvointialueen viestinnan linjaukset.

Hyvinvointialueen hallintosaannodn 7 8 mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen
viestintaa ja hyvinvointialueen toiminnasta tiedottamista. Aluehallitus hyvaksyy yleiset
ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimedaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat. Viestinnan ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko. Hyvinvointialueen
viestinnan tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot hyvinvointialueen palveluista,
paatdksenteosta ja toiminnasta. Viestinta on avointa, ajankohtaista, aktiivista ja oma-
aloitteista seka tasapuolista. Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen
viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta aluehallituksen hyvaksymien
viestinnan ja tiedottamisen periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen viestinnan onnistuminen turvataan yhteisilla pelisaannéilla ja
suunnitelmallisella viestinnalld. Viestinta- ja visuaalisen ilmeen linjauksella
tavoitellaan hyvinvointialueen muodostumista alueellisesti tunnetuksi toimijaksi
yhtenadisella viestinnalla, tavoitteilla, tavoilla ja visuaalisella ilmeella. Viestinnan
linjausten tavoitteena on varmistaa hyvinvointialueen tunnettuuden, luottamuksen ja
hyvan asiakas- ja henkildstokokemuksen syntyminen.

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma hyvinvointialueelle siirtyvana organisaationa
vastaa jo talla hetkella suurimmasta osasta hyvinvointialueiden vastuulle siirtyvien
tehtavien jarjestamisesta ja palvelut on koottu yhtendisen nimen ja ilmeen alle.
Hyvinvointialueen valmistelun tueksi on koostettu viestinnan linjaukset hyddyntaen
kuntayhtymadassa jo voimassa olevia viestinnan linjauksia. Hyvinvointialueen strategian
on tarkoitus valmistua vuoden 2022 loppuun mennessa. Valtakunnalliset strategiset
linjaukset, joihin hyvinvointialueen strategiaa perustuu, julkaistaan vasta myéhemmin,
joten viestinnan linjausten pohjana ovat sote- ja pelastustoimen uudistuksen
valtakunnalliset tavoitteet ja Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman vuonna 2020
voimaantullut strategia. Hyvinvointialueen strategian valmistuttua viestinnan
linjauksia tarkastellaan tarvittaessa uudelleen.

Kuntayhtyman visuaalinen ilme ja verkkosivut sisaltdineen uudistettiin muun muassa
viranomaisvaatimuksiin (esim. saavutettavuusdirektiivi ja palvelutietovaranto) ja
kuntalaisten suureen tiedon tarpeeseen pohjautuen syksylld 2021 osana
hyvinvointialuevalmistelua. Tyo edellytti merkittavaa panostusta kuntayhtyman
henkilostdlta. Kuntayhtyman virallinen nimi on Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma,
brandinimena Keusote. Keusote nimi on laajasti kaytdssa kuntayhtyman
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viestintdkanavissa, sahkdpostiosoitteissa, tiloissa, kulkuneuvoissa ja materiaaleissa.
Keusote on palvelunkayttdjille ja valtakunnallisesti eri sidosryhmille jo tutuksi kaynyt
nimi. Kuntayhtyman verkkosivuilla on viime vuoden aikana ollut yli 8 miljoonaa sivun
katselukertaa ja yksittaisia vierailijoita yli miljoona. Kuntayhtyman verkkosivujen
uudistamiseen on viime vuonna kaytetty merkittavasti resursseja ja sivuston
saavutettavuustaso on erittain kiitettavalla tasolla (88,6/100).

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nimi pohjautuu lainsaadantéon.
Valtiovarainministeriolta on tiedusteltu, onko hyvinvointialueiden brandityéhon
tulossa kansallista ohjausta. Saadun vastauksen perusteella voimaanpanolaissa
maadritetaan hyvinvointialueiden viralliset nimet, mutta muutoin alueen
nimeamiskaytanteet ja visuaalinen ilme on hyvinvointialueen paatettavissa, kuten
nytkin Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman seka monien muiden sairaanhoitopiirien
ja sotekuntayhtymien kohdalla.

Hyvinvointialueelle siirtymisen yhteydessa 1.1.2023 Keski-Uudenmaan pelastuslaitos
ei siirry osaksi hyvinvointialueen organisaatiota, vaan jaa toimimaan omana
organisaationaan aiemmin tunnuksin. Lisaksi pelastuslaitokset ovat jo tehneet
valtakunnallisen yhtenaistamisen mm. siirtymalla yhteisen nettisivuston kayttdoon.

Nyt on tarkoitus paattaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen viestinnan linjauksista
vuoden 2022 ajaksi, ja visuaalisesta ilmeesta vuoden 2023 alusta.

Keskeiset viestinnan linjaukset ovat, etta hyvinvointialueen viestintaa tehdaan
asiakkaat keskidssa, inmista varten, siten etta viestinta askeleen edella tiedon tarpeen
toteuttamisessa. Hyvinvointialueen tunnettuutta ja luottamusta rakennetaan yhdessa
eri toimijoiden kanssa ja turvataan hyvan asiakas- ja tyontekijakokemuksen
syntyminen. Toiminnan ytimena on osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien
turvaaminen kaikilla tasoilla. Uudistumisen ja innovoinnin tueksi rakennetaan
yhteisty6ta ja siltoja. Kaikella toiminnalla turvataan sujuva siirtyma
hyvinvointialueeksi. Viestinnan periaatteina ovat luotettavuus, avoimuus, selkeys,
rohkeus ja vuorovaikutteisuus.

Ennen jarjestamisvastuun siirtymista hyvinvointialueelle 1.12023 on tarkoitus kayttaa
vain hyvinvointialueen virallista nimea virallisissa dokumenteissa. Hyvinvointialueen
valmistelun viestintaa asukkaille ja henkildstolle toteutetaan Keski-Uudenmaan sote -
kuntayhtyman viestintdkanavissa osana hyvinvointialueen kokonaisvalmistelua kuten
tahankin saakka.

Alla on kuvattu eri vaihtoehdot hyvinvointialueen visuaalisesta ilmeesta vuoden 2023
alusta.

Vaihtoehto A: Hyvinvointialueen virallinen nimi yhdistetaan valmistelun yhteydessa
laadittuun uudistettuun visuaaliseen ilmeeseen

Organisaation nimi on Keski-Uudenmaan hyvinvointialue ja sen visuaalinen ilme on
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman hyvinvointialuevalmistelun mukainen ilme.
Keski-Uudenmaan pelastuslaitos jatkaa toimimista omalla nimelldan ja
viranomaisroolissaan, kuten tallakin hetkelld. Etuina tassa vaihtoehdossa ovat
suhteellisen helposti toteutettavissa oleva muutos niin organisaation kuin
palvelunkayttajienkin nakdkulmasta. Olemassa olevat kanavat ja materiaalit ovat lahes
suoraan kaytettavissa, kohtuullisen pienilla muutoksilla aiempaan valmisteluun. Tama
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vaihtoehto on my®ds linjassa hyvinvointialueen ja kuntayhtyman strategian
perusviestien kanssa, joissa on korostettu kuntayhtyman muuttuvan
hyvinvointialueeksi ja palvelujen kehittamisen tahtaavan sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen uudistuksen mukaisiin tavoitteisiin. Tamanhetkisen tiedon
mukaan organisaatiot, jotka ovat jo lahes valmiita kokonaisuuksia siirtymaan
hyvinvointialueeksi, jatkavat nykyiselld nimellaan ja ilmeellaan. Mahdollinen haitta
vaihtoehto A:n osalta on tilanne, jossa hyvinvointialueen palvelut laajentuvat muihin
kuin sote-palveluihin tulevaisuudessa. Talldin visuaalisen ilmeen uudistaminen on
edessa myohemmin. Tydmaarallisesti vaihtoehto A on pienin ja jattaa resurssit
kaytettavaksi palvelutoimintaan.

Vaihtoehto B: Uusi kattoilme hyvinvointialueelle, palvelut jatkavat nykyisella
ilmeellaan

Teetetaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle oma ilme ja logo, jonka alla sosiaali-
ja terveyspalvelut toimivat Keusote-ilmeella. Keski-Uudenmaan pelastuslaitos jatkaa
edelleen omalla ilmeelldan. Etuina tassa vaihtoehdossa olisi mahdollisesti
nimikdytanteiden valtakunnallinen yhdenmukaisuus seka palvelujen sisaltéon nahden
neutraali nimi. Haittapuoliksi muodostuisi useammalla nimella ja logolla toimiminen.
Muutos palvelisi vain hallinnollista tarvetta. Hyvinvointialueen hallinto ja
luottamushenkildorganisaatio tulisivat toimimaan eri nimella kuin palvelut, lisaksi sote-
palvelujen olisi kuitenkin otettava kayttddn myos organisaation virallinen nimi muun
muassa paatoksissa ja ohjeissa. Riskeina korostuvat eri toimijoiden logojen ja ilmeiden
sekaantuminen, ja saavutettu hydty olisi [ahinna hallinnollinen. Tydmaarallisesti
vaihtoehto B on keskitasoa, mutta muutostarpeiden arvioidaan olevan pitkakestoisia.

Vaihtoehto C: Kokonaan uusi viestinnallinen kokonaisuus

Teetetaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle kokonaan uusi viestinnallinen
kokonaisuus, jonka alla hyvinvointialueen hallinto ja sosiaali- ja terveyspalvelut
toimivat. Keski-Uudenmaan pelastuslaitos jatkaa edelleen nykyisen ilmeen ja
kokonaisuuden kayttamista. Etuna tassa vaihtoehdossa on mahdollisuus korostaa
uutta hallinnollista organisaatiota. Haittapuolena ovat laajat muutokset
viestintakanaviin, yhteystietoihin, sisaltéihin, kaikkiin materiaaleihin ja jarjestelmiin.
Tyomaara kohdistuu sotepalveluihin. Asiakkaille ja asukkaille muutoksen viestiminen
vaatii huomattavan paljon tyota tunnettuuden varmistamiseksi. Lisaksi kuntayhtyman
perustamisvaiheen kokemusten perusteella on odotettavissa, etta epaselvyydet
toimijasta tulisivat muutoksen jalkeen jatkumaan viela pitkaan vuoden 2023 jalkeen.
Tama on riski kuntalaisten tiedon saannin nakokulmasta. Tyédmaarallisesti vaihtoehto
C on suurin. Se edellyttaa merkittavaa budjetointia ja lisdresursointia
hyvinvointialueelta Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman puolelle vuonna 2022,
koska muutostyd tulisi tyollistamaan laajasti myos kuntayhtyman henkildstoa
palvelualueilla tarvittavan tietamyksen palveluista ollessa kuntayhtyman puolella.
Tamanhetkisessa valtakunnallisessa henkiloston saatavuusvajeessa resurssien
suuntaaminen palvelujen viestinnalliseen uudelleenkokoamiseen ja uuden yhtendisen
ilmeen rakentamiseen palvelujen toteuttamisen sijasta ei olisi tarkoituksenmukaista.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa

e hyvaksya Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen viestinnan linjaukset liitteen 1
mukaisesti

e ettd Keski-Uudenmaan hyvinvointialue jatkaa visuaalisen ilmeen osalta
vaihtoehdon A mukaisesti vuoden 2023 alusta

e ettd ennen jarjestamisvastuun siirtymista hyvinvointialueelle 1.1.2023 kaytetaan
vain hyvinvointialueen virallista nimea virallisissa dokumenteissa

e etta hyvinvointialueen valmistelun viestintaa asukkaille ja henkildstolle
toteutetaan edelleen Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman viestintdkanavissa
osana hyvinvointialueen valmistelua ja

e ettd hyvinvointialueen strategian valmistuttua viestinnan linjauksia tarkastellaan
tarvittaessa uudelleen

Kasittely:

Puheenjohtaja teki muutosehdotuksen, jonka mukaan aluehallitus hyvaksyy muut
paatdésehdotuksen kohdat paitsi toisen kohdan, joka kuuluu seuraavasti: "etta Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue jatkaa visuaalisen ilmeen osalta vaihtoehdon A
mukaisesti vuoden 2023 alusta". Poistetun toisen kohdan osalta aluehallitukselle
valmistellaan erillinen esitys. Paatettiin yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen
mukaan.

Paatos

Aluehallitus paatti hyvaksya paatdsehdotuksen muut kohdat, paitsi toisen kohdan,
joka kuuluu seuraavasti: "etta Keski-Uudenmaan hyvinvointialue jatkaa visuaalisen
ilmeen osalta vaihtoehdon A mukaisesti vuoden 2023 alusta". Poistetun toisen kohdan
osalta aluehallitus antoi valmisteluohjeet erillisen esityksen tuomisesta
aluehallitukseen.

Tiedoksi
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman viestinta
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§24

Hyvinvointialueen strategiatyon ja palvelustrategiaty6n tilannekatsaus

KEUHDnNo-2022-33

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Pirjo Laitinen-Parkkonen
pirjo.laitinen-parkkonen@keusote.fi
va. hyvinvointialuejohtaja

1 Hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian valmistelu 17.3.2022

Hyvinvointialueesta annetun lain 41 8:n mukaan hyvinvointialueella on oltava
strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon:

e asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen hyvinvointialueen tehtavaalalla

® palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset

e hyvinvointialueen tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet

® omistajapolitiikkaa

e henkildstopolitiikka

® asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
Valtioneuvosto vahvistaa joka neljas vuosi strategiset tavoitteet sosiaali- ja
terveydenhuollolle ja pelastustoimelle. Hyvinvointialueen tulee konkretisoida omat
tavoitteensa hyvinvointialueen strategiatyon kautta. Strategian tulee perustua arvioon
hyvinvointialueen tilanteesta strategian laatimishetkella seka tulevista
toimintaymparistdn muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtavien
toteuttamiseen. Jarjestamislain mukaan hyvinvointialueen tulee laatia osana
hyvinvointialuestrategiaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia.
Pelastustoimen osalta hyvaksytaan palvelutasopaatos.

Kuntalaisten ja henkildston osallistaminen strategiaprosessiin on tarkeaa, silla
yhdessa tekeminen lisaa sitoutumista hyvinvointialueeseen, sen tavoitteisiin ja
toimintaan. Strategian on oltava riittavan yksinkertainen ja konkreettinen osallisuuden
varmistamiseksi. Valmisteluprosessi toteutetaan avoimesti ja osallistavasti varmistaen
eri sidosryhmien kuuleminen ja nakemyksien koostaminen, mutta valtetaan
kuormittamasta liilkaa henkildstoa.

Hyvinvointialuestrategia laaditaan ensimmaisen aluevaltuustokauden mittaiseksi, eli
vuoteen 2025. Laajempi strategiaprosessi suunnitellaan tarvittaessa valtuustokaudelle
2025.

Palvelustrategia laaditaan osana hyvinvointialueen strategiaa. Palvelustrategiassa
kootaan hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvan sosiaali- ja terveyspalvelujen
seka pelastustoiminnan pitkan aikavalin tavoitteet huomioiden asukkaiden tarpeet,
alueelliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka
kustannusvaikuttavuus (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 11 8).

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman jarjestamis- ja tuottamissuunnitelma 2020
-2025 hyvaksyttiin yhtymavaltuustossa 17.12.2020. Jarjestamis- ja
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tuottamissuunnitelmassa on kuvattu kuntayhtyman yhteistydverkoston ohjausmalleja
seka jarjestamisen ja tuottamisen periaatteita, toiminnallisia rooleja ja vastuita
Keusote-mallilla toteutettuna. Suunnitelmassa on lisaksi kuvattu tavoitteet
jarjestajaosaamisen vahvistamiselle. Jarjestamis- ja tuottamissuunnitelman
mukaisesti kuntayhtymassa kaynnistettiin palvelujarjestelmasuunnitelma- asiakirjan
laadinta, jonka tavoitteena on konkretisoida jarjestajan tavoitteita eri osa-alueilla
jarjestajan ja tuottajan toiminnallisia rooleja vasten. Laadinnalle on nimetty 26.10.2021
(YH 8 155) Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymassa poliittinen ohjausryhma.
Laadittavan asiakirjan nimi on ohjausryhmassa paatetty muuttaa palvelustrategiaksi
voimaantulleen lain mukaisesti, ja tehda pohjatydta palvelustrategian laatimisen
edistamiseksi ennen kuin tyd siirtyy hyvinvointialueen tehtavaksi. Suunnitelmana on,
ettd palvelustrategian valmistelun ohjausvastuu olisi nimetylld ohjausryhmalla kesaan
2022 saakka, jolloin valmistelun ohjausvastuu siirtyisi hyvinvointialueen toimielimelle.

Ehdotus

Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi tilannekatsauksen hyvinvointialueen strategian ja
palvelustrategian valmistelusta.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§25

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen organisaatiorakenne

KEUHDnNo-2022-32

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Pirjo Laitinen-Parkkonen
pirjo.laitinen-parkkonen@keusote.fi
va. hyvinvointialuejohtaja

1 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, hallinto ja organisaatio 18.3.2022

Hyvinvointialueen ylin paattava toimielin on suorilla vaaleilla valittava aluevaltuusto.
Hyvinvointialueesta annetun lain 35 8:n mukaan hyvinvointialueella on oltava
aluevaltuuston lisaksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Lisaksi aluevaltuusto voi
asettaa aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia
tehtavia; johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten seka jaostoja
aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan. Aluehallitus ja aluevaltuuston
paatoksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan
hoitamista varten.

Hyvinvointialueesta annetun lain 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava
nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen
vaestdn osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

Aluevaltuusto on 3.3.2022 kokouksessaan valinnut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle aluehallituksen, aluevaltuuston vaalilautakunnan,
aluevaalilautakunnan, kehittamis- ja tulevaisuuslautakunnan, palvelujen jarjestamisen
lautakunnan, sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston seka tarkastuslautakunnan.
Aluehallitus on puolestaan 10.3. 2022 kokouksessaan valinnut henkilostdjaoston seka
rahoitus- ja talousjaoston. Toimielinten lisaksi hyvinvointialueen
organisaatiorakenteessa on kuvattu muu hyvinvointialueen henkiléstdéorganisaatio
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman nykyiseen organisaatiorakenteeseen
pohjautuen.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman nykyisessa organisaatiossa sosiaali- ja
terveyspalvelut on jaettu kolmeen palvelualueeseen:

e ikaihmisten ja vammaisten palvelut
e terveyspalvelut ja sairaanhoito
e aikuisten mielenterveys- ja paihde- ja sosiaalipalvelut ja lasten, nuorten ja
perheiden palvelut.
Hyvinvointialueen organisaatiossa terveyspalvelut ja sairaanhoito -palvelualueesta on
eriytetty omaksi palvelualueekseen erikoissairaanhoito.
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Naiden lisaksi hyvinvointialueen organisaatiossa on sen jarjestamisvastuulla oleva
pelastuslaitos. Pelastuslaitoksen osalta paatoksentekoon tulee myéhemmin kevaalla
2022 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa solmittava yhteistoimintasopimus.

Strateginen kehittdminen ja tukipalvelut muodostavat oman kokonaisuutensa
jakautuen strategian, kehittamisen ja rahoituksen tulosalueeseen seka yhteisten
palvelujen tulosalueeseen. Hyvinvointi, terveys ja asiakkuudet-tulosalue nivoo
osaltaan keskitettyja palveluja ja palvelutuotantoa yhteen. Nama kokonaisuudet on
uudistettu ja laitettu kaytantéon syksylla 2021 osana hyvinvointialueen valmistelua.

Hyvinvointialueen toiminnan kdynnistymisen yhteydessa on tarkeda minimoida
tuottavuuden notkahdus ja turvata sujuva siirtyma siten, etta hyvinvointialueelle
siirrytaan Keski-Uudenmaan sote- kuntayhtyman nykyisella rakenteella, johon muut
hyvinvointialueelle lain perusteella siirtyvat toiminnot sijoittuvat
tarkoituksenmukaisesti. Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman johtamisjarjestelma ja
henkiléstdorganisaatiorakenne on rakennettu tukemaan sote-uudistuksen tavoitteita
jo perustamisvaiheessa vuonna 2019. Organisaatiorakennetta, johtamisjarjestelmaa ja
palvelutoimintaa on kehitetty toiminnan tarpeista lahtien vuosina 2019-2021 kohti
hyvinvointialuetta.

Ehdotuksen mukaan jatkovalmistelussa hyvinvointialueen
henkilostdorganisaatiorakenne perustuisi Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman
olemassa olevaan organisaatiorakenteeseen. Nain ollen Eteva- kuntayhtymasta
hyvinvointialueelle siirtyvat toiminnot ja henkildsto sijoittuisivat palvelutuotannon
osalta ensisijaisesti ikaihmisten ja vammaisten palvelut -palvelualueeseen kuuluvalle
vammaisten palvelut -tulosalueelle. Kunnista siirtyvat koulukuraattori ja -
psykologipalvelut henkildstoineen sijoittuisivat aikuisten mielenterveys- ja paihde- ja
sosiaalipalvelut ja lasten, nuorten ja perheiden palvelut -palvelualueeseen kuuluvalle
lasten, nuorten ja perheiden palvelut tulosalueelle. Uudenmaan paihdehuollon
kuntayhtymasta siirtyvat toiminnot ja henkildsto sijoittuisivat palvelutuotannon osalta
ensisijaisesti aikuisten mielenterveys- ja paihde- ja sosiaalipalvelut -tulosalueelle.
Siirtyvan tukipalveluhenkildston sijoittuminen ratkaistaisiin tapauskohtaisesti.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
kokouksessaan 17.11 2021(864) kasitellyt organisaatiorakenteen valmistelua Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtyman henkilostdorganisaatiorakenteen pohjalta. Asiaa on
kasitelty myds Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen poliittisessa seurantaryhmassa
16.11.2021. Suunniteltua Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman rakenteeseen
pohjautuvaa henkildstdorganisaatiota pidettiin tarkoituksenmukaisena
hyvinvointialueelle siirryttaessa. Henkiléstdorganisaatiorakennetta on kasitelty
valmistelussa henkil6storyhmassa ja yhteistydelimessa 2.11.2021, hallinto- ja
lakiryhmassa 1.11.2021, Eteva-valmisteluryhmassa ja oppilas- ja opiskeluhuollon
ryhmassa useaan otteeseen keskeisena osana valmistelua. Pelastustoimen
valmistelussa ehdotettu organisaatiorakenne on toiminut valmistelun pohjana.

Va. hyvinvointialuejohtaja selostaa organisaatiorakennetta kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaisen
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen henkilostéorganisaation rakenteen.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 6,10.03.2022
Aluehallitus, 8§ 26, 22.03.2022

§26
Hyvinvointialueen valmistelun tilanne

KEUHDNo-2022-16

Aluehallitus, 10.03.2022, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirjo Laitinen-Parkkonen
pirjo.laitinen-parkkonen@keusote.fi
va. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue_luonnos organisaatiorakenteesta
2 Hyvinvointialueen vuosisuunnitelma 2022_liite 2_korjattu_10_03_2022

Voimaanpanolain 10 8 mukaisesti Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelu on
aloitettu valiaikaisen valmistelutoimielimen johdolla syyskuusta 2021 alkaen.
Valmisteluelimen pdytakirjat on julkaistu Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman
internetsivuilla. Maaliskuusta 2022 alkaen valmistelutyd jatkuu aluevaltuuston ja
aluehallituksen johdolla.

Kaydaan lapi hyvinvointialueen valmistelun tilannetta seka paivittyvaa suunnitelmaa
vuoden 2022 osalta. Esitellaan luonnosta hyvinvointialueen organisaatiorakenteesta.
Valmistelun tilannetta on tarkoitus esitella saannallisesti aluehallituksen kokouksissa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi suunnitelman vuoden 2022 hyvinvointialueen
valmistelusta seka luonnoksen hyvinvointialueen organisaatiorakenteesta.

Kasittely:

Paatettiin korjata liitteena olevasta Hyvinvointialueen vuosisuunnitelma 2022 -
dokumentista toukokuun kohdalta HR termi "valiaikainen valmistelutoimielin”
korjattiin muotoon --> "valiaikainen yhteistoimintaelin”

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan teknisin korjauksin.

Aluehallitus, 22.03.2022, § 26

Valmistelija / lisatiedot:
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Liitteet

Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Hyvinvointialueen vuosisuunnitelma 2022
2 Helmikuun tilannekuva - kansallinen nakyma

Hyvinvointialueen toiminnan valmistelu etenee suunnitelmien mukaisessa
aikataulussa Keski-Uudellamaalla. Valmistelua helpottaa Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtymassa tehty valmistelutyd, jonka ansiosta monet tehtavakokonaisuudet ovat
jo kaytannossa valmiudessa siirtya hyvinvointialueelle joko sellaisenaan ja tai kevyen
paivityksen jalkeen. Esimerkiksi palvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen liittyvat
valmiudet ovat hyvat ja palveluja on yhdenmukaistettu kuntayhtyman toiminnan
aikana. Palvelutoiminnan integrointia ja yhdenmukaistamista edistetaan suunnitellusti
ns. uusien lain pohjalta liittyvien toimintojen osalta (Eteva-kuntayhtyma, Uudenmaan
paihdehuollon kuntayhtyma, kuntien koulukuraattorien ja psykologien toiminta).
Myds sopimusten, omaisuuden ja tilojen siirtoihin liittyvat valmistelut ovat

kaynnissa. HUS-yhtymaan liittyvat valmistelut etenevat. Henkildstdn osallistamisen
tapoja strategian ja henkildstopolitiikan valmisteluun on tarkennettu ja asukkaat ovat
vastanneet varsin laajasti strategiaa ja osallisuutta koskevaan kuntalaiskyselyyn.

Kaydaan lapi hyvinvointialueen valmistelun tilannetta seka paivittyvaa suunnitelmaa
vuoden 2022 osalta. Valmistelun tilannetta on tarkoitus esitelld saannollisesti
aluehallituksen kokouksissa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi tilannekatsauksen hyvinvointialueen
valmistelusta.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§27

Valtuustoaloite 3.3.2022 / Lapsi- ja perheasiainneuvoston perustaminen

KEUHDnNo-2022-28

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 LAPE_neuvosto_Sitoutumattomat_aluevaltuustoaloite_3.3

Jussi Salonen jatti 3.3.2022 aluevaltuuston kokouksessa Sitoutumattomien
valtuustoryhman liitteen mukaisen aloitteen lapsi- ja perheasiainneuvoston
lisaamisesta hallintosaantoon.

Aluevaltuusto merkitsi aloitteen tiedoksi ja Iahette sen edelleen valmisteltavaksi
aluehallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen lapsi- ja perheasiainneuvoston
lisaamisesta hallintosaantéon valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.
Kasittely:

Esittelija muutti ehdotustaan muotoon:

Aluehallitus paattéd lahettéd valtuustoaloitteen (lapsi- ja perheasiainneuvoston
perustaminen) valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Paatos
Aluehallitus paatti Iahettaa valtuustoaloitteen (lapsi- ja perheasiainneuvoston
perustaminen) valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Tiedoksi
hallintojohtaja
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§28

Valtuustoaloite 3.3.2022 / selvitys johtamisjarjestelmasta

KEUHDnNo-2022-29

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 SDP_Valtuustoaloite_3.3.2022

Sirkka Rousu SDP:n valtuustoryhmasta jatti liitteen valtuustoaloitteen "Selvitys
johtamisjarjestelmasta" aluevaltuuston kokouksess 3.3.2022.

Aluevaltuusto paatti merkita aloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen johtamisjarjestelman
selvittamisesta valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Kasittely:
Esittelija muutti ehdotustaan siten, ettd muutettu ehdotus kuului:

Aluehallitus paattad lahettda valtuustoaloitteen (selvitys johtamisjérjestelmasté)
valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Paatos

Aluehallitus paatti lahettaa valtuustoaloitteen (selvitys johtamisjarjestelmasta)
valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Tiedoksi
henkilostdjohtaja, hyvinvointialuejohtaja, hallintojohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja



) Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Pdéytakirja 2/2022 40 (43)
@ KEUSOTE 4 chaliitus 22.03.2022
§29
Muut asiat

Merkitaan muut asiat tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkitd muut asiat tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
810, 811, 812, 813, 814, 815, 816, 817, 818, 819, 820, 821, 824, 825, 8§26, 827, 828, 829

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paadtoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (Hallintolainkayttdlain 5 §),

® paadtoksestq, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatoksen perusteluissa) tai

e hankintapaatdksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(Hankintalaki 126 8 ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§22, 823

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
¢ hyvinvointialueen jasen.
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtdavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon madaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestad, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai nahtaville asettamispaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue c/o Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma
Sandelininkatu 1 B, PL 46

05801 Hyvinkaa

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi

Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989

Kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan postitse tai sahkdisesti aina omalla vastuulla (Hallintolaki
17 8).
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